
	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Zur	  Eröffnung	  sucht	  die	  MTOR	  Kita	  Grüner	  Weg	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Erzieher/innen	  oder	  Kinderpfleger/innen	  ab	  	  September	  bzw.	  Oktober	  2017	  
	  
	  
Einrichtung:	  
	  
Die	  MTOR	  Kita	  Grüner	  Weg	  wird	  im	  November	  2017	  eröffnet	  und	  besteht	  aus	  2	  Gruppen	  mit	  insgesamt	  32	  
Kindern.	  	  
Unser	  Ziel	  ist	  es,	  einen	  liebevollen	  Raum	  für	  Kinder	  im	  Alter	  von	  4	  Monaten	  bis	  zum	  Schuleintritt	  zu	  
schaffen,	  in	  dem	  sich	  alle	  wohl	  und	  angenommen	  fühlen.	  Wir	  fördern	  die	  Kinder	  ganzheitlich	  bei	  der	  
Entwicklung	  ihrer	  motorischen,	  sprachlichen,	  kognitiven	  und	  sozialen	  Fähigkeiten.	  	  
	  
	  
Wir	  suchen	  
	  

- 1	  Erzieher/in	  in	  Leitungsfunktion	  zum	  1.09.2017	  mit	  einer	  Arbeitszeit	  von	  39	  	  	  Wochenstunden	  
in	  Vollzeit	  mit	  abgeschlossener	  Ausbildung	  als	  staatlich	  anerkannte	  Erzieher/in,	  
Sozialpädagoge/in	  oder	  gleichwertiger	  Ausbildung	  mit	  mindestens	  zweijähriger	  Berufserfahrung	  
(einschl.	  Betreuung	  von	  U3-‐	  Kindern)	  mit	  folgenden	  Aufgaben:	  

	  
• Motivation	  am	  Aufbau	  eines	  modernen	  Kitabetriebs	  in	  Zusammenarbeit	  mit	  dem	  

Träger	  	  
• Bereitschaft	  zur	  Teamarbeit,	  Eigeninitiative	  und	  Aufgeschlossenheit	  für	  neue	  Ideen	  
• Organisation	  und	  Verwaltung	  des	  Ablaufs	  innerhalb	  der	  Einrichtung	  
• Betreuung	  und	  pädagogische	  Anleitung	  der	  Kinder	  
• Aktive	  Mitgestaltung	  des	  pädagogischen	  Alltags	  
• Konstruktive	  Zusammenarbeit	  mit	  dem	  Elternbeirat	  
• Toleranz	  und	  Offenheit	  gegenüber	  verschiedenen	  Kulturen	  und	  Nationalitäten	  

	  
	  
sowie	  ab	  Oktober	  2017	  in	  Voll-‐/oder	  Teilzeit	  	  
	  

- Sozialpädagogische	  Fachkräfte	  (m/w)	  
- staatlich	  anerkannte	  Erzieher/innen	  
- staatlich	  anerkannte	  Heilpädagoge/innen	  
- staatlich	  anerkannte	  Heilerziehungspfleger/innen	  mit	  Fachschulabschluss	  
- Absolventen/innen	  von	  Studiengängen	  mit	  dem	  inhaltlichen	  Gegenstand	  von	  Kindheitspädagogik	  

oder	  der	  sozialen	  Arbeit	  mit	  staatlicher	  Anerkennung	  	  
- Absolventen/innen	  von	  Diplom-‐,	  Bachelor-‐	  und	  Masterstudiengängen	  der	  

Erziehungswissenschaften,	  der	  Heilpädagogik	  sowie	  Studiengängen	  der	  Fachrichtung	  Soziale	  
Arbeit,	  Kindheitspädagogik	  sowie	  Sozialpädagogik	  (Voraussetzung	  6	  Monate	  einschlägige	  
Praxiserfahrung)	  

- Ergänzungskräfte	  
- Kinderpfleger/innen,	  Heilerziehungspfleger/innen	  oder	  vergleichbare	  Ausbildung	  (z.B.	  

Sozialhelfer/innen	  oder	  sozialpädagogische	  Assistent/innen)	  
	  
	  
Wir	  bieten	  
	  

- Vergütung	  gemäß	  TVöD	  
- umfangreiches	  Fort-‐	  und	  Weiterbildungsangebot	  
- kollegiale	  Arbeitsatmosphäre	  	  
- individuelle,	  kreative	  Entfaltungsmöglichkeiten	  
	  

Weitere	  Informationen	  erhalten	  Sie	  unter:	  http://www.kita.mto.org	  
Bewerbungen	  richten	  Sie	  bitte	  online	  an:	   info@kita.mto.org	  	  
Tel	  :	  0211-‐7792473	  


